05/2018 e 09:59
po Modellio C Consuntivo
nno 2017
zienda 000 Ente Regione
ONERI
ONERI SOCIALI FONDO SOCIALI SU RIDUZIONE
NERI SOCI.
FONDO FONDO PAGATO SU FONDO MATURATO E FONDO FONDO afv—_”s_“_/hwm “.wy__w_ NOTE
DELIBERATO AL 31/12/2017 PAGATI AL NON PAGATO MATURATO [APPLICAZIONE ,r_.._vr_w. IN_CL—,.
31/12/2017 AL 31/12/2017 NON PAGATI |LEGGE 122/2010 _ EGGE ._uN\N.":.w
AL 31/12/2017 A ;
Fondo per I'indennita di
specificita medica, retribuzione
P exart.24 di posizione, equiparazione, 9.069.725,27 7.417.031,04 [ €  1.978.863,88 1.652.694,23 440.938,82 - - 9.069.725,27
&) specifico tratt. e ind. Direz.
w Strutt. Compl.
Fondo per il trattamento
N p
Z ex art.25 accessorio legato alle 1.179.720,09 1.179.720,09 | € 314.749,32 - - - 1.179.720,09
= gt
Qo particolari condizioni di lavoro
&
a
Fondo per la retribuzione di importo
ex art.26 risultato e per la qualita della 251.595.46 - - 1.904.289.,69 508.064,49 - 1.904.289.,69 o .
) : o comprensivo dei
prestazione individuale riversamenti
ONERI
IZIONE
ONERI SOCIALI FONDO SOCIALI SU OIWH_W_— JNA_X‘_ ALI
FONDO FONDO PAGATO SU FONDO MATURATO E FONDO FONDO zP _uC/,..UO -.mw NOTE
DELIBERATO AL 31/12/2017 PAGATI AL NON PAGATO MATURATO |APPLICAZIONE f:u_u_ _N.»V_Ozm, )
31/12/2017 AL 31/12/2017 NON PAGATI |LEGGE 122/2010 ._lmﬁm.m‘_wkn\ug,:.h
AL 31/12/2017 23
g Fondo per la retribuzione di
s
z ex art.25. posiziorie, equiparazione, | g 230.42024 | € 25122282 € 67.02625 | € e e -l e - 251.222.82
o specifico tratt. E ind. Direz.
M Strutt. Complessa
=
M Fondo per il trattamento Fi
Z ex art.26 accessorio legato alle £ 51.683,87| € 35.95546| € 9.59292 | € 15.72841| € © 419634 € -l € - 51.683,87
M particolari condizioni di lavoro
<
N
W Fondo per la retribuzione di OO
£ ex art.27 risultato e per la qualita della | € 41.009,67 | € -l € - € 41.009,67| € 10.941,38] € -1 € - 41.009,67 I ]
~ beria qua comprensivo dei
= prestazione individuale e ;
a riversamenti




25105/2018

ONE
: &l S _._w_‘ - y RIDUZIONE
ONERI SOCIALI FONDO SOCIALI St RIDUZIONE ONERI SOCIALI
FONDO FONDO PAGATO SUFONDO MATURATO E FONDO FONDO Ll 13LUC m-.,mz NOTE
DELIBERATO AL 31/12/2017 PAGATI AL NON PAGATO MATURATO [APPLICAZIONE W_v_u_. _N.IN_CLM
3171212017 AL 3171272017 NON PAGATI [LEGGE 122/2010 ._LmA. .4—.“ ‘._Na\q._:c
AL 31/12/2017 SR e
23 Fondo per la retribuzione di
- izi inarazi
s exart 25 posizione, equiparazione, | o 132.854.97 | € 7371938 | € 19.66833 | € 59.13550 | € - |e - e - 132.854,97
W specifico tratt. E ind. Direz.
Z Strutt. Complessa
%]
2 —ee b
= .
] Fondo per il trattamento
m ex art.26 accessorio legato alle € - € - € - € - € - € - € - -
M particolari condizioni di lavoro
Z S o
<4 Fondo per la retribuzione di
m ex art.27 risultato e per la qualita della | € 19.01830 | € - € - € 78.153.89 | € 20.851,46 | € - € - 78.153,89
prestazione individuale
Fondo per la retribuzione di
- posizione, equiparazione,
X art.25 - . . € - € - € - € - 3 S - - -
m e ALl specifico tratt. E ind. Direz. € i € €
= Strutt. Complessa
9] S |
=
o w
,A Fondo per il trattamento
W ex art.26 accessorio legato alle € - € - € - € - € - € - € - “
% particolari condizioni di lavoro
a Fondo per la retribuzione di
ex art.27 risultato ¢ per la qualita della | € - € - € - € - € - € - € - -
prestazione individuale
< Fondo per la retribuzione di
> . ; ;
= sizione, equiparaz
£ exart 25 pasie ons, equiparazione, | 284.340.88 | € 17935627 [ € 4785225 | € 10498461 | € - e - e - 28434088
] specifico tratt. E ind. Direz,
= Strutt. Complessa
“
z SN P
= Fondo per il trattamento
M ex art.26 accessorio legato alle € - € - € - € - € - € - € - -
< particolari condizioni di lavoro
N
> e B —
<) Fondo per la retribuzione di
=2 ex art.27 risultato ¢ per la qualita della | € 42.317,60 | € - € - € 147.302,21 | € 39.300,23 | € - € - 147.302,21
a prestazione individuale
4




5/04/2018 09:59

=

m Fondo per la retribuzione di

s S —

2 exart2s e, SHLIPARZIONS, | g 417.19585 | € 253.075.65 | € 6752058 | € 164.12020 | € - e - e = 41719585
o specifico tratt. E ind. Direz.

= Strutt. Complessa

<

8 —

=

& Fondo per il trattamento

E ex art.26 accessorio legato alle € - € - € - € - € - € - € - -
- particolari condizioni di lavoro

& )

- Fondo per la retribuzione di

M ex art.27 risultato e per la qualita della | € 61.33590 | € - € - € 225.456,10 | € 60.151,69 | € - € - 225.456,10
m prestazione individuale

ONERI
IZIONE
ONERI SOCIALI FONDO SOCIALI St RIDUZIONE c/zmm__ M_%_ M_l_ i
FONDO FONDO PAGATO SU FONDO MATURATO E FONDO FONDO - Zj,cc _.,; i Ot NOTE
DELIBERATO AL 31/12/2017 PAGATI AL NON PAGATO | MATURATO |APPLICAZIONE .:._.EN ,N_c‘ RILEVATO A CE
31/12/2017 AL 31/12/2017 | NON PAGATI |LEGGE 122/2010 v;a.;A_q.gE,:c 2017
AL 31/12/2017 it ] B
fasce retr. - valore comune
indenn. Qualif. Prof. - ind. Prof. o _

x art.9 4.471.40633 | € 39157157 1.044.712,96 555.690,58 | €  148.25825 - |e = 4.471.406,33
ex art Spec. - art.20 CCNL 7/4/99 - € 471.406,33 | € 1571575 | € 044.7 € 5.6 58 € 6,3

art.10 c.4 CCNL 20/9/01
exart.7 Lavoro straordinario e disagio | € 3.267.33097 | € 3.267.330,97 | € 871.723.90 | € - |e - |e - |e = 3.267.330,97

- N importo

exart.8 produttivita collettiva € 806.063.88 | € . € - | € 1361.75446 | €  363.316,09 | € - |e s 1.361.754,46 [comprensivo dei

riversamenti

fasce retr. - valore comune
indenn. Qualif. Prof. - ind. Prof,
ex art.9 € - - - - = € - -
exar Spec. - art.20 CCNL 7/4/99 - € € g €

art.10 c.4 CCNL 20/9/01

COMPARTO PROF.LE|] COMPARTO SANITARIO

exart.7 Lavoro straordinario e disagio | € - € - € - € - € - € - - ¢

B ex art.8 produttivita collettiva € - € - € - € - € - € - - € -
o fasce retr. - valore comune
< indenn. Qualif. Prof. - ind. Prof.
= X art. 2 2.963,5 304.04035 | € ’ € 192322 i 2 - 2
m ex art.9 Spec. - art 20 CCNL 7/4/99 - € 44296357 | € 304.04035 | € 81.11797 | € 138.923 € 37.064,7 € 442.963,57
= art.10 ¢.4 CCNL 20/9/01
m _
)M\ ex art.7 Lavoro straordinario ¢ disagio | € 93793249 | € 93793249 | € 250.24039 | € - € - € - 937.932,49
W importo
m ex art.8 produttivita collettiva € 203.94342 | € - € - € 342.866,64 | € 91.476,82 € - 342.866,64 [comprensivo dei

riversamenti




iy

W mmr

fasce retr. - valore comune

o
- indenn. Qualif, Prof. - ind, Prof.
- < art. € 0355 363. 0 97.034, 54, 9 77,2 . 5
= ex art.9 Spec. - art.20 CONL 7/4/99 - 518.035,55 363.698,06 7.034.64 154.337 4 41.177.24 518.035,55
< art.10 ¢.4 CCNL 20/9/01
,m e -
W“ ex art.7 Lavoro straordinario e disagio 93.859.28 93.859,28 25.041,66 - - 93.859,28
a e .
W, importo
o] exart.8 produttivita collettiva 139.494,06 . - 293.831,55 78.394,26 293.831,55 |comprensivo dei
riversamenti
=} <
e fasce retr. - valore comune
= indenn. Qualif. Prof. - ind. Prof. - _
» X art.9 5.432.4054 4.583.454,1 1.222. 57 48. 2 226. 2 432, x
W. ex art Spec. - art.20 CCNL 7/4/99 432.4 5 583.454,16 865 84895129 | € 26.500,20 5.432.405.45
m art. 10 ¢.4 CCNL 20/9/01
H, - e —
M exart.7 Lavoro straordinario e disagio 4.299.122 .74 4.299.122,74 1.147.005,95 - - 4.299.122,74
5 - S
=~ ex art.8 produttivita collettiva 1.149.501,36 - - 1.998.452,65

09:59



ALLEGATO 2)

Regione Calabria

Giunta Regionale
Dipartimento Tutela della Saluti
Area Economico- Finanziaria
CATANZARO

TABELLA DI RACCORDO DEL COSTO DEL PERSONALE

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Ruolo Sanitario €87.473.304,37
Ruolo Professionale € 361.848,80

CE2017 Ruolo Tecnico €7.774.990,66
Ruolo Amministrativo £€6.011.027,64
Totale CE €101.621.171,47
Spese per competenze fisse € 54.259.809,26
Spese per competenze accessorie €22.188.789,20
Totale €76.448.598,46
Spese per confributi a carico

Tabella B 2017 gelfazienda £22.489.946,15

Altre voci di Spesa

Rimborsi De Maria

Eventuali Altri costi (compenso Direttori
generale-amm.vo-sanitario)

Totale

totale complessivo

Eventuali altri costi (compenso Direttori
generale-amm.vo-sanitario)

totale tabella raccordato con valori
CE

€2.682.626,86
€0.00

€ 408.242,13
€25.580.815,14
€102.029.413,60

-€408.242,13

€101.621.171,47

Bilancio Azienda 2017

Ruolo Sanitario
Ruolo Professionale
Ruolo Tecnico

Ruolo Amministrativo

€87.473.304,37
£361.848,80
€7.774.990,66
€6.011.027,64

Conto annuale 2017

Totale €101.621.171,47
Tab. 12 €46.876.394,52
Tab. 13 €22.856.082,87

Tab. 14 (al Netto di Irap-assicurazione-
mensa-formazione - incarichi libero prof.
Comp. Agg.)

Totale Conto Annuale (Al lordo

Irap - Compenso DG, DA, DS)

Altri Costi; Compenso DG DA DS
contributi relativi ad altri costi

totale conto annuale raccordato con
valori CE

Totale (Al netto di altri costi)

€32.296.936,21

€102.029.413,60
-€ 408.242,13

€101.621.171,47

I''RAP a carico dell'Azienda trattenuta e versata & di importo pari ad € 6.650.292,51 ed include quella dei
dipendenti e dei Direttori Generale, Amministrativo e Sanitario
N.B. IL DATO DEL CONTO ANNUALE E' PREVISIONALE IN QUANTO LO STESSO E' IN FASE DI ELABORAZIONE
A SEGUITO DELL'EMANAZIONE DELLA CIRCOLARE n° 18 DEL 22/05/2018 TRASMESSA IN DATA 23/05/2018

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE
UMANE

Dott.ssa Filomena Panno

IL DIRETTORE U.O.C. AREA PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Dott.ssa Adelaide Marsico

IL RESPONSABILE U.O.C. GESTIONE RISORSE
ECONOMICO FINANZIARIE

Dott.ssa Annamaria Malavasi



